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Politique Sante, Securite et Environnement ( SSE)

Bergerat Monnoyeur Algérie, en adhésion avec le groupe Monnoyeur,
s’inscrit dans une démarche préventive ayant pour objectif de protéger
la santé, la sécurité des employés et leur favoriser un environnement sain
dans le cadre du développement durable.

L’ambition de BMA est de devenir une référence dans le domaine

de la prévention, de la santé et la sécurité au travail. Pour ce faire,

la direction s’engage a la mise en place et a I'application de sa politique SSE,
qui se traduit par le respect de ce qui suit :

« Améliorer de facon continue et pérenne les conditions de travail pour
la prévention de la santé et la sécurité au travalil, ainsi que la protection
de I'Environnement;

Analyser systématiquement tout incident ou accident et assurer un retour
d’expérience afin d’en diminuer les risques;

» Reéduire les risques et limiter 'impact des activités sur la santé
et la sécurité des employés en utilisant les techniques les plus
performantes et les méthodes les plus sures;

« Développer une démarche de management des risques;

Assurer la formation et la sensibilisation des employés dans le domaine
de la santé et la sécurité;

Communiquer avec les travailleurs, les partenaires commerciaux
et les parties tiers le programme Santé, Sécurité au travail de la société;

« Prendre en considération la protection de I'environnement et la gestion
des déchets généres par l'activité de I'entreprise.

Charte Sante, Securite et Environnement (SSE)

Afin d’adhérer & la politique SSE, BMA s’inscrit dans une démarche
de gestion des risques pour promouvoir la sante et la securité, protéger
I'environnement et assurer un cadre de travail productif sécurisé et sain
a 'ensemble des employés.

Dans cette optique, BMA s’engage a:

« Respecter la politique SSE;

Placer en téte de ces priorités, le respect de la santé, la sécurité;

et la protection de I'environnement pour assurer un emploi sain et sans risque;
* Respecter et se conformer a la législation et la réglementation en vigueur;

* S’engager dans une optique de prévention et 'amélioration continue pour lutter
contre la pollution;

« S’assurer que nos déchets (huiles usagés, batteries, métaux) soient récupérés et
traiter par des recycleurs agréés pour valoriser et donner une seconde vie a nos
déchets dans le cadre d’'une économie circulaire;

* S’engager a fournir les moyens nécessaires dans le cadre de la manipulation des
produits dangereux (Actions de formation et de la sensibilisation, moyens de levage,
espaces de stockage conformes et adéquats aux normes internationales);

« Mettre en place une démarche d'identification des risques afin de
prévenir tout risque génére par ses activités;

« Deévelopper la formation et I'information aux employés dans le domaine
de la santé et |la sécurité;

« Limiter 'impact des activités sur I'environnement par I'adoption
des meilleures techniques professionnelles et pratiques industrielles.

« Assurer une communication large des termes de cette politique et charte SSE a

'ensemble des collaborateurs sur les sites, des partenaires commerciaux et des
parties tiers;

Dans le méme contexte, nous attendons de nos employes :

» Le respect des termes de la politique et la charte SSE de BMA
 Le respect des régles, des consignes SSE et I'adhésion des bonnes pratiques;
 Le port et ['utilisation efficace des moyens de protection individuelle et collective;
* La participation active a l'identification des risques;
 La contribution a la formation et la sensibilisation contre les risques générés
par l'activité;
« Le Maintien du lieu de travail et son environnement en bon état de propreté
et de rangement;

A tous les niveaux de lI'entreprise, chacun s’engage activement a
respecter les termes de cette charte.

Le Directeur Général
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Automotive

RENAULT
TRUCKS

Mercedes-Benz

Trucks you can trust




